TABLA DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS

(2020-2024)
1.Eje Estratégico: Fortalecimiento de la Gestion Legislativa
1.0Objetivo Estratégico: Impulsar la aprobacion de iniciativas legislativas que complementen mandatos de la Constitucion y la END, con calidad técnica, participacion social y transparencia
1 2 3 4 9 6 7/ 8 9 10
. : Cronograma oy S
Estrategia Derivada Resultados Esperados Indicador(es) %25: Meta Vr\gﬁglcoai%en Responsable Involucrados ARos Regz:gg?éerzgios Rquiigr:éiegrgs e
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1.Plan de desarrollo Presidencia del
legislativo, de Senado, - L
L . L Contratacion Integracion de la
fortalecimiento e 1. Identificadas y elaboradas Comision )
. . . . Actas del . asesoria. estructura
implementacion de |las leyes requeridas para el |1. Porcentaje de Senado Coordinadora, reqlamentaria
mecanismos desarrollo normativo de la  |leyes 60% 80% o Senadores Comisiones 10% | 40% | 80% 9
e N . rendiciéon de N — (Unidad de la
legislativos internos |Constitucion y de la END sancionadas. legislativas, Capacitacion .
L cuentas. ; . formacion de la
con la participacion [2030. Secretaria técnica para la
. o Ley).
social General elaboracion de la
Legislativa ley.
Presidencia del
. Actas del
2. Sancionadas las leyes que Senado, ., .
. T Senado, . Contratacion Integracion de la
contribuyan a disminuir la o Comision )
. . . . rendicion de . asesoria estructura
Inequidad social en 2. Porcentaje de cuentas del Coordinadora, Capacitacion realamentaria
aspectos de: Perspectiva de |leyes 47% 53% Senadores Comisiones 10% | 30% | 53% ~ap gx
) . . Senadoy la o técnica para la (Unidad de la
Geénero, Salud, Educacion, |sancionadas. . Legislativas, ., .
) ) ) Ley Organica ) elaboracion de la formacion de la
Medio Ambiente, Seguridad Secretaria
, END-2030 vy su ley. Ley).
Ciudadana. General
Reglamento. .
Legislativa.
Actas del
Senado,
Rendicion de ., Integracion de la
. . Contratacion
Cuentas, Ley Presidencia del Scecoria estructura
3.Fortalecidas las Organica END- Senado, Ca acitacibn reglamentaria
capacidades de las 3.Nivel de 2030 vy sus Comision -oP (Unidad de la
Comisiones implementacion ©60% de las | Reglamentos Coordinadora tecnica para a formacion de Ley)
' , . 100% | . . ' Senadores . "1 10% | 30% | 50% [ 70% [100%| elaboraciondela | . . ’
Departamentos y Asesorias [de un Sistema identificadas. fuerzas Comisiones lev. base de datos inventario de leyes
Técnicas de Apoyo a la Legal externas que Legislativas, Y . requeridas,
o . actualizada de . iy
labor legislativa. puedan Secretaria . integracion de las
L compendio de
provocar Legislativa. . . leyes a los procesos
: legislaciones. L
cambios a los y tramites internos.
medios
establecidos




Presidencia del

4 Posicionado el Senado 4 Porcentaje de Rendicion de Cssrr;]aigig’n
con un Liderazgo iniciativas cuentasy Coordinadora capacitacion Compromiso de 13
Estratégico proactivo, en el |legislativas 100% 100% actas por Senadores . © 1100% |100% | 100% [100% [100% técnica P!
. . L Comisiones L gestion humana
impulso de la Agenda priorizadas sesion I especializada
o . . o Legislativas,
Legislativa Nacional. sancionadas. legislativa .
Secretaria
Legislativa
5.Apl|ce.1d.os lgs mecanismos , 100% de los Informes o
de Participacion Ciudadana |5.Porcentaje de mecanismos | ledislativos Comisic Senadores de las Viaticos, transporte, Compromiso de la
al Proceso de Elaboracion, [mecanismos de 100% . 9 - omision - 100% |100%| 100% | 100% [ 100% alquileres de P!
. . - reglamentario sintesis responsable. Comisiones . gestion humana.
Tramite y Discusion de la consultados . salones, hospedaje
s aplicados. | conceptual.

Ley




11

Supuestos

Existe apoyo
de la gestion

Existe apoyo
de la gestion

Existe apoyo
de la gestion




Voluntad

politica para
ejecutoria y
apoyo

Existe apoyo
de la gestion




