3. Eje Estratégico: Fortalecimiento de la Representatividad
3.0bjetivo Estratégico: Fortalecer el vinculo del Legislador con sus representados, mediante los mecanismos de participacion e integracion.
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SENADO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
TABLA DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS
(2020-2024)
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