Estrategia: Plan de participacion e integracion de los ciudadanos

Programa de promocion y educacion civica

a) Satisfecho los ciudadanos con la labor del legislador con sus representados
b) Identificados los ciudadanos con sus deberes y derechos fundamentales

Resultados esperados:

Responsable: Oficinas Senatoriales

Producto(s)

3.1 Rendicién de cuentas del legislador a sus rendicion de cuenta Informe de rendicion de 2 Adrupary categorizar la informacion
representados acorde a los v 32 cuenta
P : establecido en la ’ 3 Elaborar el informe.
Constitucion.
4 Divulgar el informe.
1 Identificar necesidades para fundamentar la
iniciativa legislativa.
o Listado de convocados,
100% de listado de participantes 2 F lar el ant to de
3.2. Realizacién de consultas ciudadanas para  3.2.1. Porcentaje de las P P ormular €t anteproyecto de ley.
T N . en las consultas,
iniciativas legislativas. consultas realizadas. consultas . f
ciudadanas nforme de resultados 3 Organizar y realizar consultas.
de las consultas.
4 Elaborar el informe de consultas.
1 Recibir y analizar las demandas.
3.3.1. Porcentaje de Ineisis s las‘ ) Identificar instancias a acudir para canalizar
R . demandas recibidas y 2
3.3. Canalizacidn de demandas a necesidades  demandas o o B la demanda.
) 100% 100% canalizadas. Informe de
de los representados. ganahzadas por los Enelicién de cuama ¢ 3 Someter y dar seguimiento a la satisfaccion
enadores. los senadores. de la demanda.
4 Elaborar informe de resultados.
1 Programar del acto.
L . L Acto realizado,
3.4. Preparacion del Acto de Rendicion de 241 Numero de invitaciones 2 Solicitar adquisiciones para el acto.
Cuentas del Presidente de la Republica ante el ) 1 1 . !
. actos realizados. grabaciones de na
Congreso Nacional o 3 Preparacion.
actividad.
4 Realizar acto.

Indicador

3.1.1 Numero de

Linea Base

Medio de
Verificacion

Cronograma

Actividades

Levantamiento de la Informacioén



Producto(s) Indicador Linea Base Meta M_e_ ° de . Actividades
Verificacion

1 Preparar recibimiento.
3..5..ReC|b|m|ento t.;Ie visita deljefe de Est.ado, 3.5.1. Porcentaje de i 100‘Alde Estadlstlcg de vmta;t 2 Recibir visita.
Ministros de Relaciones Exteriores, Presidentes .~ g 100% las visitas  firma del libro de visitas,
visitas recibidas. o
de Parlamento. recibidas fotos.
3 Firma del libro de visitas.
4 Despedida de visita.
1 Identificar al publico de interés.
3.6. Realizacion de encuentros para dar a . 01 I‘.'Stado de coqvpcados, 2 Determinar las estrategias de difusion.
N e . 3.6.1. Numero de L listado de participantes
conocer la Constitucion, difusién de los actividad . .
R L. encuentros en las discusiones,
derechos y deberes ciudadanos y promocioén y ) por )
. L . : realizados. - . informe de resultados
divulgacion de los simbolos patrios. provincia L
de los participantes.
3 Implementar la estrategia.
4 Informar los resultados.
1 Identificar al publico de interés.
5 Determinar las estrategias para dar a
conocer las leyes.
3 Convocar a la ciudadania interesada.
informe de convocados,
. L. T 3.7.1. Porcentaje de listado de participantes
3.7. Divulgacién o socializacién de los alcances - o : )
] e leyes socializadas a 100% en las discusiones, ; - R
e implicaciones de las leyes promulgadas. : ) Organizar la logistica para la realizacion de
nivel local. informe de resultados 4

de los participantes. S ==




3.8. Reconocimiento a personalidades.

Tamario: 36.8 KB (37,716 bytes)
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3.8.1. Porcentaje de
reconocimientos a
personalidades.

7

100%

Director de Planificacion y Desarrollo Institucional

Informe de resoluciones
aprobadas por el Pleno.

Elaborar informe de resultados.

Investigar e identificar a la personalidad a
ser reconocida, acorde a los criterios
establecidos.

Someter la resolucion al Pleno del Senado
los reconocimientos nacionales e
internacionales.

Aprobar la Resolucion para
reconocimientos nacionales e
internacionales

Reconocer a las personalidades a nivel
provincial.

Realizar la actividad de reconocimiento.

























