
Producto(s) Indicador Línea Base Meta
Medio de 

Verificación
No. Actividades

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Levantamiento de la Información 

2 Agrupar y categorizar la información 

3 Elaborar el informe.

4 Divulgar el informe.

1
Identificar necesidades para fundamentar la 

iniciativa legislativa.

2 Formular el anteproyecto de ley.

3 Organizar y realizar consultas.

4 Elaborar el informe de consultas.

1 Recibir y analizar las demandas. 

2
Identificar instancias a acudir para canalizar 

la demanda. 

3
Someter y dar seguimiento a la satisfacción 

de la demanda.

4 Elaborar informe de resultados.

1 Programar del acto.

2 Solicitar adquisiciones para el acto.

3 Preparación.

4 Realizar acto.

                                              b) Identificados los ciudadanos con sus deberes y derechos fundamentales

Eje III:  FORTALECIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD

Objetivo estratégico:Fortalecer el vínculo del Legislador con sus representados, mediante los mecanismos de participación e integración.

Estrategia: Plan de participación e integración de los ciudadanos

                     Programa de promoción y educación cívica

Resultados esperados:     a) Satisfecho los ciudadanos  con la labor del legislador con sus representados

Responsable: Oficinas Senatoriales

Cronograma

T-I T-II T-III T-IV

3.2. Realización de consultas ciudadanas para 

iniciativas legislativas.

3.2.1. Porcentaje de 

consultas realizadas.

100% de 

las 

consultas 

ciudadanas

Listado de convocados, 

listado de participantes 

en las consultas, 

informe de resultados 

de las consultas.

3.1 Rendición de cuentas del legislador a sus 

representados.

3.1.1  Número de 

rendición de cuenta 

acorde a los 

establecido en la 

Constitución.

17 32
Informe de rendición de 

cuenta.

3.4. Preparación del Acto de Rendición de 

Cuentas del Presidente de la República ante el 

Congreso Nacional

3.4.1. Número de 

actos realizados.
1 1

Acto realizado, 

invitaciones, 

grabaciones de 

actividad.

3.3. Canalización de demandas a necesidades 

de los representados. 

3.3.1. Porcentaje de 

demandas 

canalizadas por los 

Senadores.

100% 100%

Informe de las 

demandas recibidas y 

canalizadas. Informe de 

rendición de cuenta de 

los senadores.



Producto(s) Indicador Línea Base Meta
Medio de 

Verificación
No. Actividades

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Preparar recibimiento.

2 Recibir visita.

3 Firma del libro de visitas.

4 Despedida de visita.

1 Identificar al público de interés.

2 Determinar las estrategias de difusión.

3 Implementar la estrategia. 

4 Informar los resultados.

1 Identificar al público de interés.

2
Determinar las estrategias para dar a 

conocer las leyes.

3 Convocar a la ciudadanía interesada. 

4
Organizar la logística para la realización de 

la socialización.

5 Realizar la socialización.

3.6. Realización de encuentros para dar a 

conocer la Constitución, difusión de los 

derechos y deberes ciudadanos y promoción y 

divulgación de los símbolos patrios.

3.6.1. Número de 

encuentros 

realizados.

01 

actividad 

por 

provincia

Listado de convocados, 

listado de participantes 

en las discusiones, 

informe de resultados 

de los participantes. 

3.5. Recibimiento de visita de jefe de Estado, 

Ministros de Relaciones Exteriores, Presidentes 

de Parlamento.

3.5.1. Porcentaje de 

visitas recibidas.
100%

100% de 

las visitas 

recibidas

Estadistica de visitas, 

firma del libro de visitas, 

fotos.

3.7. Divulgación o socialización de los alcances 

e implicaciones de las leyes promulgadas.

3.7.1. Porcentaje de 

leyes socializadas a 

nivel local.

100%

informe de convocados, 

listado de participantes 

en las discusiones, 

informe de resultados 

de los participantes.

Cronograma

T-I T-II T-III T-IV



6 Elaborar informe de resultados.

1

Investigar e identificar a la personalidad a 

ser reconocida, acorde a los criterios 

establecidos.

2

Someter la resolución al Pleno del Senado 

los reconocimientos nacionales e 

internacionales.

3

Aprobar la Resolución para 

reconocimientos nacionales e 

internacionales

4
Reconocer a las personalidades a nivel 

provincial.

5 Realizar la actividad de reconocimiento.
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3.8. Reconocimiento a personalidades. 

3.8.1. Porcentaje de 

reconocimientos a 

personalidades.

7 100%
Informe de resoluciones 

aprobadas por el Pleno.

3.7. Divulgación o socialización de los alcances 

e implicaciones de las leyes promulgadas.

3.7.1. Porcentaje de 

leyes socializadas a 

nivel local.

100%

informe de convocados, 

listado de participantes 

en las discusiones, 

informe de resultados 

de los participantes.







12

Eje III:  FORTALECIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD

Objetivo estratégico:Fortalecer el vínculo del Legislador con sus representados, mediante los mecanismos de participación e integración.

Cronograma

T-IV
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Cronograma

T-IV








